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MARCHE DE L’ENTREPRISE : 
Au global, les ventes records au mois de juin sont de +16,1% dont 19,4 % à la marque 
FM. 
Charcuterie : +16,6% - Plats cuisinés : +1,7% - Traiteur de la mer : +22,6%  
Depuis le début de l’année en cumul : +5,3%  

 

EFFECTIFS : 
Au 30 juin, l’effectif de l’UES Vendée est composé de 2170 CDI et 316 CDD.  
Depuis le 1er janvier, l’entreprise a détruit 30 CDI avec toujours des volumes en hausse.  

 
Commentaire CGT : L’entreprise ne compense pas les départs de 
l’entreprise. Pour preuve, malgré des volumes en hausse de +5,3% depuis 
janvier, elle a encore supprimé 30 CDI au 30 juin 2026 !  

 
TAUX D’ABSENTEISME : 
Au 30 juin 2026, le taux d’absentéisme est de 6,43 % pour les ouvriers/employés et de 
3,99 % pour les TAM/Cadres. 

 
Commentaire CGT : Le taux d’absentéisme est en baisse et cela s’explique 
par le nombre d’heures travaillées en hausse au vu des volumes 

supplémentaires réalisés par l’entreprise. 

 

TLM : 
Au 30 juin, les volumes annuels sont revus à 15 165 T au lieu des 14 130T budgétisées 
en février après un mois de juillet record à 2 000T. 
La direction a rajouté 1 ligne supplémentaire au conditionnement de nuit et 1 au 
suremballage de nuit sur le mois d’août. 
Les samedis d’août sont également tous programmés sauf celui du 15 août pour le 
moment. 
La direction annonce que les compteurs vont monter jusqu’à +35H a fin aout et va quand 
même garder les 10 mutations saisonnières sur MOUILLERON et à la journée sur 
CHANTONNAY CHARCUTERIE. 

 
Commentaire CGT : Malgré les volumes importants et les semaines de 6 
jours qui font monter fortement les compteurs, la direction maintient les 
mutations sur la saison basse de TLM vers MOUILLERON qui sera en pleine 

saison haute. La CGT a alerté sur le fait que ces salariés vont connaitre deux sites à 
fortes saisonnalités et qu’ils ne pourront donc pas récupérer. 
 

 

COMPTE RENDU CGT DE LA RÉUNION DE 

CSE DU 16 JUILLET 2026 

 



 

2 

 

CHANTONNAY CHARCUTERIE : 

Le projet YES CHIKEN se déroule selon le planning prévisionnel annoncé. 
 La zone de lavage des cuves est en phase de finalisation. Les travaux d’aménagement 
extérieurs et d’infrastructures de la salle du ML2 sont en cours.  
Les containers sont pourvus d’un système de ventilation.  
6 piles de Végé vont être cuites et refroidies chaque jour sur CHTY pendant 6 semaines 
afin de soutenir MTJ. 

Commentaire CGT : La CGT déplore la non préparation de l’arrivée des 
Végés sur le site qui a chamboulé les organisations et plusieurs services. 
La sécurité est la priorité pour la CGT et non la production à outrance. 

 
 

RAPPORT SUR LA SITUATION COMPAREE DES FEMMES ET DES 

HOMMES : 
La direction dit ne pas faire de suivi sur les salaires des femmes au coefficient 350 et 400 
Elle ne peut donc pas donner le nombre de femmes sur ces coefficients. 

Commentaire CGT : La CGT a interpellé la direction sur son manque de 
transparence sur les montants des salaires des femmes. La direction veut 
dissimuler le peu de femmes sur ces coefficients. D’ailleurs, à date il n’y a 
qu’une seule femme dans les 10 plus hauts salaires de l’entreprise. 

 

 

PLAN CANICULE : 
La direction indique avoir mis en place des bouteilles d’eau et des affichages de 
prévention sur tous les sites. Elle a également adapté les horaires des salariés travaillant 
en extérieur. La direction n’a pas constaté d’AT en lien avec la canicule. 

Commentaire CGT : Pour rappel, un CSE extra sur le sujet a été demandé 
par la CGT au vu des nombreux malaises qui ont eu lieu sur plusieurs sites, 
et qui n’ont pas été déclarés comme tels. Les mesures mises en place par 
la direction sont très insuffisantes et ne répondent pas aux difficultés 

subies par les salariés. Notamment, concernant les températures en salle de pause 
qui restent trop élevées. La CGT a alerté en séance la direction sur le fait que les 
épisodes caniculaires seraient de plus en plus nombreux et qu’aujourd’hui, aucune 
mesure sérieuse n’est mise en place pour protéger les salariés. 
N’hésitez pas à vous rapprocher de vos élus CGT si vous rencontrer des difficultés 
sur votre poste de travail en lien avec les fortes périodes de chaleur.  
 

 

 
 


