FLEURY MICHON

Depuis le début de 'année, la planification du travail du samedi s’intensifie. Avec le manque d’effectifs
dans les ateliers, de nombreux salariés se retrouvent planifiés sur 6 jours certaines semaines. Cela
n’est pas sans conséquences sur leur santé physique et mentale.

Et la situation risque de se dégrader puisque la direction prévoit des hausses de volumes, avec des
prévisions de recrutements trés insuffisants pour y faire face. Donc de nombreuses semaines sur
6 jours en perspective.

Depuis pres de 3 ans, la CGT porte des revendications pour améliorer les conditions de
travail et la rémunération du travail du samedi :

Lors des NAO du mois de janvier, la direction a refusé toute négociation en rejetant
’ensemble de nos revendications.

Face a la colere grandissante dans les ateliers de production,

la CGT renouvelle son appel a la greve :

Greve illimitée chaque semaine :
Du vendredi 18h00 au mardi 6h00

& Que ce soit 2 heure, une heure, deux heures ... ou la journée entiere,
chaque salarié est libre de choisir la durée de sa mobilisation dans ce
créneau.

& Chaque heure de gréve est un message clair envoyé a une direction
aui croit pouvoir décider seule.

la direction n’a de cesse de nous discréditer aupres des travailleurs en accusant la CGT d’étre radicale
parce que nous défendons les salaires, les conditions de travail...

Mais la véritable radicalité, la seule, c’est celle d’un patronat qui refuse de négocier, qui refuse
d’entendre, qui refuse de reconnaitre la réalité du travail.

La CGT appelle ’'ensemble des salariés a ne pas se résigner, a s’informer, a discuter entre collegues, et
a se mobiliser.

Ce n’est que par la lutte collective que nous pourrons rétablir ’équilibre des droit
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