NEGOCIATIONS ANNUELLES OBLIGATOIRES
cg UNE SERIE DE REUNIONS BIEN ORCHESTREES

FLEURY MICHON

Chaque année, c’est reparti pour un nouvel opus

On pourrait croire qu’aprés tout ce temps, la série NAO se renouvellerait... mais non : les acteurs changent
parfois, pourtant le scénario reste toujours le méme. Un remake permanent, avec les mémes intrigues mais
surtout les mémes répliques ! La direction et certaines organisations jouent tellement bien leur réle qu’on se
demande si toutes les saisons ne sont pas déja tournées d’avance.

Voici notre résumé type d’une saison NAO chez Fleury Michon présenté épisode par épisode.
Comme rien ne change d’une année a ’autre, ce résumé vaut pour toutes les saisons passées...
et a venir ??

( NAO Saison 2024, 2025... OD

Production : UES VENDEE Fleury Michon
Genre : Comédie répétitive - malheureusement tirée d’une histoire vraie
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Fin de la fiction patronale...début du vrai combat

Salariés, si nous avons choisi de présenter les saisons NAO facon “série”, c’est parce qu’il fallait vous
montrer la réalité des réunions sans détour. Méme si ’humour peut nous aider a supporter absurdité
de ces NAO, sachez bien que nous ne prenons absolument pas cette situation a la légeére.

Derriere Uironie, ce sont vos salaires, vos conditions de travail et votre pouvoir d’achat qui sonten jeu.
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Les NAO, c’est quoi ?
Chaque année, la loi oblige Uentreprise a ouvrir les Négociations Annuelles Obligatoires. On y parle
salaires, conditions de travail, égalité pro, bref : tout ce qui touche directement les salariés.
Et soyons clairs : si le patron accepte de discuter augmentations, ce n’est pas par bonté d’ame... c’est
parce qu’il n’a pas le choix ! Sans cette obligation, il éviterait bien le sujet.
Les NAQ, c’est donc notre moment, a nous tous travailleurs, pour exiger ce qui nous revient, rappeler que
larichesse, c’est nous qui la créons, et mettre nos revendications sur la table.

2026 : IL FAUT INVERSER LA TENDANCE'!
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Pour la CGT, une chose est claire, les NAO 2026 doivent étre a la hauteur de
engagement, du professionnalisme et des compétences des salariés de Uentreprise.

Dans un contexte de :
eHausse durable des prix,
eExigences professionnelles toujours plus fortes,
eContraintes accrues sur le terrain.

La CGT revendique de véritables augmentations générales, seules
capables de garantir le pouvoir d’achat de toutes et tous.

La premiéere réunion de négociation est prévue le
mercredi 14 janvier a 14H00. Pendant toute la durée
de cette négo, la CGT portera la voix des salariés en
exigeant:

e Des salaires dignes,

e De meilleures conditions de travail,

e Lerespectde lavie personnelle.

Salariés, c’est par une mobilisation collective, forte et déterminée, que nous mettrons
fin a ce traitement scandaleux. C’est ensemble — et seulement ensemble — que nous
obtiendrons une revalorisation digne, a la hauteur de notre travail, de notre
engagement et de notre professionnalisme.

2026 doit étre 'année ou le respect cesse d’étre promis et devient enfin concret.
L’année ou notre savoir-faire est reconnu, pas seulement vanté.

Rappelons-le avec force : nos conquis sociaux ne sont pas des souvenirs et ne doivent
jamais devenir des acquis inaccessibles.

Luttons. Rassemblons-nous. Créons le rapport de force. Et gagnons !!!




