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                          NOUVELLE PROVOCATION DE LA DIRECTION 

 
 
 

Ce jeudi 22 janvier a été diffusé l’épisode 2 de la nouvelle saison des 
NAO. Comme on vous l’avait annoncé, la direction a reconduit son 
scénario des saisons précédentes (voir notre dernier tract) 

 
Lors de cette réunion, chaque OS a présenté ses revendications en 
termes d’augmentations de salaires. Ce tableau récapitule les différentes 
demandes et ce que cela représente en brut mensuel, ainsi  
que la proposition « respectueuse pour les travailleurs » de la direction : 

 
 

 

*Concernant la proposition de la direction pour les cadres, il s’agit d’une enveloppe pour les augmentations individuelles. 
La direction ne souhaite pas d’augmentations générales pour les cadres. 
 
La proposition indécente de la direction représenterait environ 720 000 € soit environ 0,09% du 
CA 2024. (le CA 2025 ne sera publié qu’en avril 2026). 
 

Cette « offrande » de la direction est une provocation envers le monde du travail. 
Pendant que la direction générale flatte les travailleurs lors de la présentation de 
ses vœux — tous les voyants sont au vert, vous 
faites un travail formidable, de nombreux 

investissements sont prévus, merci pour votre implication —  la 
délégation patronale pour les NAO vous plante un couteau dans 
le dos : il n’y a pas d’argent pour les salaires. 
 
En séance, la CGT a dénoncé ce mépris envers les créateurs des 
richesses pour l’entreprise sans qui, les usines ne pourraient pas 
tourner. Elle a aussi rappelé le deux poids deux mesures entre les 
salariés et les actionnaires. Pour rappel : augmentation des dividendes de près de 4 millions 
d’euros, soit une hausse de 64%.  
 
Au vu des propositions de la direction, on comprend mieux sa peur des salariés en confinant les 
négociateurs dans un lieu quasi inaccessible. Une direction courageuse mais pas téméraire. 

 
Les négociations vont reprendre le mardi 27 janvier. La CGT 
demande à la direction de revoir fortement sa copie et aux 
autres organisations syndicales ne pas renouveler le scénario 
des saisons précédentes qui consistait à se rapprocher de la 
proposition patronale au plus vite. 
 

Salariés, quand on vous dit que le patronat ne 
donne pas quand il n’y est pas forcé, vous en avez la 
démonstration. Rien ne peut se faire sans vous ! 

Coef. 
CFDT 
+2% 

FO  
+1,8% 

CFE/CGC 
+1,5 % 

CGT Direction  
+0,6 % 

140 40,95 € 36,85 € 30,71€ 200 €  12,28 € 

180 46,74 € 42,07€ 35,05€ 200 €  14,02 € 

240 55,96€ 50,36€ 41,97€ 200 €  16,78€ 

350 66,60 € 59,04€ 49,20€ 200 €  19,68 €* 

Pouzauges, le 23 janvier 2026 


