NAO 2026 : LA CGT VOUS DONNE LA PAROLE

En vue de la préparation des Négociations Annuelles Obligatoires (NAO) de 2026, nous sollicitons 5
min de votre temps pour recueillir vos attentes sur les quatre questions ci-dessous, afin que vos élus
puissent les porter et les défendre devant la direction.

1. Comment évaluez-vous votre rémunération actuelle par rapport a vos responsabilités et votre charge de travail ?

& Tres insuffisante
= Insuffisante

= Correcte

& Elevée

W Tres élevée

2. Quelles sont vos attentes pour une augmentation mensuelle ?

m 100 €*

m 150 €*

m 200 €*

m 250 €*

m 300 €*

H Autres...€

*Sommes en brut (-23% pour le net)

3. Quelles améliorations souhaiteriez-vous concernant votre temps de travail et votre équilibre vie pro/vie perso?

W 32 h (travail sur 4 jrs) payée 35 h

B Paiement intégral des pauses (entre 13 et 14 jrs de RTT en plus)

B Améliorer les organisations de travail de la semaine pour limiter le travail du samedi

ou lundi (Log)

Bl OAULIES 1 cretrecceeeetsnesaestsesssssessssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssnsssesssssssssssssnssnses

4. Quelles propositions feriez-vous pour améliorer les conditions de travail et sociales dans 'entreprise ?

Ce questionnaire est disponible en téléchargement sur le site :
https://cgtfleurymichon.syndicatcgt.fr/ ou en flashant le QR code @

Merci de nous retourner le questionnaire a I'adresse suivante :
cgt.fleury.michon@wanadoo.fr


https://cgtfleurymichon.syndicatcgt.fr/

